METODO SIMPLIFICADO

EVALUACIÓN DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO

INTRODUCCIÓN

Actualmente se reconoce que la evaluación de riesgos es la base para una gestión activa de la seguridad y la salud en el trabajo. Las leyes vigentes establecen como una obligación del empleador:

· Planificar la acción preventiva a partir de una evaluación inicial de riesgos.

· Evaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos de trabajo, sustancias o preparados químicos y del acondicionamiento de los lugares de trabajo.

La evaluación de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la información necesaria para que el empleador esté en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

El proceso de evaluación de riesgos se compone de las siguientes etapas:

· Análisis del riesgo, mediante el cual:

· Se identifica el riesgo.

· Se evalúa el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se materialice el peligro.

El Análisis del riesgo proporcionará de que orden de magnitud es el riesgo.

· Valoración del riesgo.

Luego de la evaluación del riesgo se establecen medidas correctivas para Controlar el riesgo.
Al proceso conjunto de Identificación, Evaluación y Control del riesgo se le suele denominar Gestión del riesgo.
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La evaluación de riesgos solo podrá ser realizada por personal profesionalmente competente. Debe hacerse con una buena planificación y nunca debe entenderse como una imposición burocrática, ya que no es un fin en si misma, sino un medio para decidir si es preciso adoptar medidas preventivas.

Si de la evaluación de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se deberá:

· Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevención en el origen, organizativas, de protección colectiva, de protección individual o de formación e información a los trabajadores.

· Controlar periódicamente las condiciones, la organización y los métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.,

La evaluación inicial de riesgos deberá hacerse en todos y cada uno de los puestos de trabajo de la empresa, teniendo en cuenta:

a. Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

b. La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible, por sus características personales o estado biológico conocido, a alguna de dichas condiciones.

Deberán volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

a. La elección de equipos de trabajo, sustancias o preparados químicos, la introducción de nuevas tecnologías a la modificación en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

b. El cambio en las condiciones de trabajo.

c. La incorporación de un trabajador cuyas características personales o estado biológico conocido los hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La evaluación de riesgos debe ser un proceso dinámico. La evaluación inicial debe revisarse en forma periódica y cuando se hayan detectado daños a la salud de los trabajadores o bien cuando las actividades de prevención puedan ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se deberán considerar los resultados de:

a. Investigación sobre las causas de los daños para la salud de los trabajadores.

b. Las actividades para la reducción y el control de los riesgos.

c. El análisis de la situación epidemiológica.

Finalmente la evaluación de riesgos ha de quedar documentada, debiendo reflejarse, para cada puesto de trabajo cuya evaluación ponga de manifiesto la necesidad de tomar una medida preventiva, los siguientes datos:

a. Identificación de puesto de trabajo

b. El riesgo o riesgos existentes

c. La relación de trabajadores afectados

d. Resultado de la evaluación y las medidas preventivas procedentes

e. Referencia a los criterios y procedimientos de evaluación y de los métodos de medición, análisis o ensayo utilizados, si procede.

MÉTODOS DE EVALUACIÓN

Existen distintos métodos que se pueden utilizar para realizar la evaluación de riesgos laborales, descartando algunos específicos para determinado tipo de riesgos o empresas como pueden ser el método Renault o el método HAZOP; el método a utilizar será:

· Método Simplificado para la Evaluación de Riesgos.

Método Simplificado para la Evaluación de Riesgos.

Este método tiene en cuenta las consecuencias que pudieran ocasionarse al materializarse un peligro y la probabilidad de que el mismo se materialice.

· Las consecuencias (o daño), considerando la parte del cuerpo afectada y la naturaleza del mismo, pudiéndose clasificar en levemente dañino, dañino y extremadamente dañino.

· La probabilidad de que se materialice ese riesgo, graduándose en alta, media, y baja, según que el daño ocurra siempre o casi siempre, que ocurra en algunas ocasiones, o que ocurra raras veces, respectivamente. Cuando se establezca la probabilidad, hay que tener en cuenta las medidas de control ya implantadas y su efectividad.            

	
	
	CONSECUENCIAS

	
	
	Levemente Dañino
	Dañino
	Extremadamente Dañino

	PROBABILIDAD
	ALTA
	3
	4
	5

	
	MEDIA
	2
	3
	4

	
	BAjA
	1
	2
	3


Una vez identificados los riesgos, se procede a su estimación teniendo en cuenta la severidad del daño y la probabilidad de que ocurra el hecho. A partir de la estimación de los riesgos se procede a la valoración de los mismos a partir de la tabla anterior.

Los criterios de evaluación son los siguientes:

· Probabilidad de que ocurra el daño:

· Alta: Completamente posible, el daño ocurrirá siempre o casi siempre.

· Media: Bastante posible, el daño ocurrirá en algunas ocasiones.

· Baja: Remotamente posible, el daño ocurrirá raras veces.

· Consecuencias:

· Levemente dañino: Daños superficiales, molestias, lesiones  menores, como por ejemplo cortes, golpes pequeños, irritación de los ojos por polvo, dolor de cabeza.  Ausencia < 10 días.
· Dañino: Lesiones o enfermedades que resulten en una incapacidad temporal, como podrían ser quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, dermatitis, trastornos músculo – esqueléticos. Ausencia > 10 días.

· Extremadamente dañino: Lesiones o enfermedades que puedan causar una incapacidad permanente, la pérdida de la vida o de un miembro, por ejemplo amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, cáncer y otras enfermedades crónicas que acorten severamente la vida. Produce incapacidad o muerte.

· Valoración:

	RIESGO
	ACTUACION

	1
	No se requiere acción inmediata.              Eliminar a largo plazo.

	2
	No se necesita mejorar la acción preventiva. Se requieren comprobaciones periódicas.        Eliminar a mediano plazo.

	3
	Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo. Eliminar a corto plazo.

	4
	Eliminar con urgencia.

	5
	No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducirlo, debe paralizarse el trabajo.


· El Método Simplificado para la Evaluación de Riesgos se destaca por su simplicidad, es muy fácil de entender y utilizar, pero presenta una carencia, que es no tener en cuenta la exposición. Dado que los trabajos que habitualmente se desarrollan en cualquier actividad laboral son, en algunos casos, de corta duración y con tiempos de exposición muy cortos o trabajos que se hacen una vez al año, no se aconseja el uso de este método. Si, puede ser usado por los trabajadores como una forma de evaluación sencilla y rápida.

	EVALUACIÓN DE RIESGOS
	Hoja 1 de ….

	Establecimiento: …
Puestos de trabajo:……Extrusor……………………………………………………………………………

Nº de trabajadores: …………………………
	Evaluación:

          Inicial               Periódica

Fecha evaluación: …18/08/15…………………..

	
	Fecha última evaluación:…………………

	Riesgo Identificado
	Probabilidad
	Consecuencias
	Estimación del Riesgo

	
	B
	M
	A
	LD
	D
	ED
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- Golpes y Cortes con objetos
	   X 
	
	
	
	   X
	
	    
	    X
	
	
	

	2.- Caídas de personas en altura / al mismo nivel
	   
	   X
	
	
	   X
	
	    
	    
	    X
	
	

	3.- Sobre esfuerzos físicos
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	

	4.- Atropellamiento
	   X
	
	
	
	   X
	
	
	    X
	    
	
	

	5.- Incendio
	   X
	
	
	   X
	
	
	    X
	
	
	
	

	6.- Eléctricos
	   X
	
	
	  
	   X
	
	
	    X
	
	
	

	7.- Carga Térmica
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	

	8.- Ruido
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	


_______________________         __________________________       _______________________        _______________________
                      A.R.T.                                                                EMPLEADOR                                      SERV.  MEDICINA LABORAL                      SERV.    HIGIENE Y SEGURIDAD
	EVALUACIÓN DE RIESGOS
	Hoja 1 de ….

	Establecimiento: 

Puestos de trabajo:……Confeccionador………………………………………………………………..

Nº de trabajadores: …………………………
	Evaluación:

          Inicial               Periódica

Fecha evaluación: …18/08/15…………………..

	
	Fecha última evaluación:…………………

	Riesgo Identificado
	Probabilidad
	Consecuencias
	Estimación del Riesgo

	
	B
	M
	A
	LD
	D
	ED
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- Golpes y Cortes con objetos
	   X 
	
	
	
	   X
	
	    
	    X
	
	
	

	2.- Caídas de personas en altura / al mismo nivel
	   X
	   
	
	
	   X
	
	    
	    X
	    
	
	

	3.- Sobre esfuerzos físicos
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	

	4.- Atropellamiento
	   X
	
	
	
	   X
	
	
	    X
	    
	
	

	5.- Incendio
	   X
	
	
	   X
	
	
	    X
	
	
	
	

	6.- Eléctricos
	   X
	
	
	  
	   X
	
	
	    X
	
	
	

	7.- Carga Térmica
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	

	8.- Ruido
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	

	9.- Atrapamiento
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	


____________________         __________________________       _______________________        _______________________
                      A.R.T.                                                                EMPLEADOR                                      SERV.  MEDICINA LABORAL                      SERV.    HIGIENE Y SEGURIDAD
	EVALUACIÓN DE RIESGOS
	Hoja 1 de ….

	Establecimiento:
Puestos de trabajo:……Impresor………..………………………………………………………………..

Nº de trabajadores: …………………………
	Evaluación:

          Inicial               Periódica

Fecha evaluación: …18/08/15…………………..

	
	Fecha última evaluación:…………………

	Riesgo Identificado
	Probabilidad
	Consecuencias
	Estimación del Riesgo

	
	B
	M
	A
	LD
	D
	ED
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- Golpes y Cortes con objetos
	   X 
	
	
	
	   X
	
	    
	    X
	
	
	

	2.- Caídas de personas en altura / al mismo nivel
	   X
	   
	
	
	   X
	
	    
	    X
	    
	
	

	3.- Sobre esfuerzos físicos
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	

	4.- Atropellamiento
	   X
	
	
	
	   X
	
	
	    X
	    
	
	

	5.- Incendio
	   X
	
	
	   
	   X
	
	    
	    X
	
	
	

	6.- Eléctricos
	   X
	
	
	  
	   X
	
	
	    X
	
	
	

	7.- Carga Térmica
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	    X
	    
	    
	
	

	8.- Ruido
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X  
	 
	

	9.- Atrapamiento
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	

	10.- Proyección de liquido en ojos
	    X
	   
	
	
	   X
	
	
	    X
	    
	
	


____________________         __________________________       _______________________        _______________________
                      A.R.T.                                                                EMPLEADOR                                      SERV.  MEDICINA LABORAL                      SERV.    HIGIENE Y SEGURIDAD
	EVALUACIÓN DE RIESGOS
	Hoja 1 de ….

	Establecimiento: …

Puestos de trabajo:……Recepción / Expedición………..……………………………………………..

Nº de trabajadores: …………………………
	Evaluación:

          Inicial               Periódica

Fecha evaluación: …18/08/15…………………..

	
	Fecha última evaluación:…………………

	Riesgo Identificado
	Probabilidad
	Consecuencias
	Estimación del Riesgo

	
	B
	M
	A
	LD
	D
	ED
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- Golpes y Cortes con objetos
	   X 
	
	
	
	   X
	
	    
	    X
	
	
	

	2.- Caídas de personas en altura / al mismo nivel
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	    X 
	   
	    
	
	

	3.- Sobre esfuerzos físicos
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	

	4.- Atropellamiento
	   X
	
	
	
	   X
	
	
	    X
	    
	
	

	5.- Incendio
	   X
	
	
	   
	   X
	
	    
	    X
	
	
	

	6.- Eléctricos
	   X
	
	
	   X
	   
	
	   X
	    
	
	
	

	7.- Carga Térmica
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	   X
	    
	    
	
	

	8.- Ruido
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	   X
	
	      
	 
	

	9.-  Proyección de Partículas
	   X
	   
	
	   
	   X
	
	
	    X
	    
	
	


____________________         __________________________       _______________________        _______________________

                      A.R.T.                                                                EMPLEADOR                                      SERV.  MEDICINA LABORAL                      SERV.    HIGIENE Y SEGURIDAD
	EVALUACIÓN DE RIESGOS
	Hoja 1 de ….

	Establecimiento: … …………………………………………………………………………

Puestos de trabajo:……

Nº de trabajadores: …………………………
	Evaluación:

          Inicial               Periódica

Fecha evaluación: …18/08/15…………………..

	
	Fecha última evaluación:…………………

	Riesgo Identificado
	Probabilidad
	Consecuencias
	Estimación del Riesgo

	
	B
	M
	A
	LD
	D
	ED
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- Golpes con objetos
	   X 
	
	
	
	   X
	
	    
	    X
	
	
	

	2.- Caídas de personas en altura / al mismo nivel
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	    X 
	   
	    
	
	

	3.- Sobre esfuerzos físicos
	  
	   X
	
	
	   X
	
	
	
	    X
	
	

	4.- Choque contra objetos
	   
	   X
	
	   X
	   
	
	
	    X
	    
	
	

	5.- Incendio
	   X
	
	
	   X
	   
	
	   X
	    
	
	
	

	6.- Eléctricos
	   X
	
	
	   X
	   
	
	   X
	    
	
	
	

	7.- Carga Térmica
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	   X
	    
	    
	
	

	8.- Ruido
	   
	    X 
	
	   
	   X 
	
	   
	
	    X  
	 
	

	9.-  Proyección de Partículas
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	   X
	    
	    
	
	


____________________         __________________________       _______________________        _______________________

                      A.R.T.                                                                EMPLEADOR                                      SERV.  MEDICINA LABORAL                      SERV.    HIGIENE Y SEGURIDAD
	EVALUACIÓN DE RIESGOS
	Hoja 1 de ….

	Establecimiento: … …………………………………………………………………………

Puestos de trabajo:……Técnico de Mantenimiento………..………………………………………….

Nº de trabajadores: …………………………
	Evaluación:

          Inicial               Periódica

Fecha evaluación: …18/08/15…………………..

	
	Fecha última evaluación:…………………

	Riesgo Identificado
	Probabilidad
	Consecuencias
	Estimación del Riesgo

	
	B
	M
	A
	LD
	D
	ED
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- Golpes y cortes con objetos
	   
	   X
	
	
	   X
	
	    
	    
	    X
	
	

	2.- Caídas de personas en altura / al mismo nivel
	   
	   X
	
	   
	   X
	
	     
	   
	    X   
	
	

	3.- Sobre esfuerzos físicos
	   X
	   
	
	
	   X
	
	
	    X
	
	
	

	4.- Atropellamiento
	   X
	   
	
	
	   X
	
	
	    X
	    
	
	

	5.- Eléctricos
	   X
	
	
	   X
	   
	
	   X
	    
	
	
	

	6.- Carga Térmica
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	   X
	    
	    
	
	

	7.- Ruido
	   
	    X 
	
	   
	   X 
	
	   
	
	    X  
	 
	

	8.-  Proyección de Partículas
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	   X
	    
	    
	
	

	9.- Atrapamiento
	   
	   X
	
	   
	   X
	
	   
	    
	    X
	
	


____________________         __________________________       _______________________        _______________________

                   A.R.T.                                                                EMPLEADOR                                      SERV.  MEDICINA LABORAL                      SERV.    HIGIENE Y SEGURIDAD
	EVALUACIÓN DE RIESGOS
	Hoja 1 de ….

	Establecimiento: …

Puestos de trabajo:… ………..…………………………………………………………

Nº de trabajadores: …………………………
	Evaluación:

          Inicial               Periódica

Fecha evaluación: …18/08/15…………………..

	
	Fecha última evaluación:…………………

	Riesgo Identificado
	Probabilidad
	Consecuencias
	Estimación del Riesgo

	
	B
	M
	A
	LD
	D
	ED
	1
	2
	3
	4
	5

	1.- Golpes y cortes con objetos
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	    X
	    
	    
	
	

	2.- Caídas de personas al mismo nivel
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	    X 
	   
	       
	
	

	3.- Sobre esfuerzos físicos
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	    X
	    
	
	
	

	4.- Incendio
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	    X
	    
	    
	
	

	5.- Eléctricos
	   X
	
	
	   X
	   
	
	    X
	    
	
	
	

	6.- Carga Térmica
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	    X
	    
	    
	
	

	7.- Ruido
	   X
	    
	
	   X
	    
	
	    X
	
	      
	 
	

	8.- Ergonomico
	   X
	   
	
	   X
	   
	
	    X
	    
	    
	
	


____________________         __________________________       _______________________        _______________________

                   A.R.T.                                                                EMPLEADOR                                      SERV.  MEDICINA LABORAL                      SERV.    HIGIENE Y SEGURIDAD
�
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